GOVERND DO

MINISTERID DO
TRABALHO I I
E EMPREGO - -]
0

B0 LS B0 FOWD BEASILEISD

RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS — 1° SEMESTRE DE 2026

Em atendimento a legislagao vigente, disponibilizamos o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens da
empresa CSC, referente ao 1° semestre de 2026.

A CSC - Centro de Servicos Compartilhados do Grupo, é a estrutura organizacional do grupo responsavel por centralizar atividades
administrativas e de suporte as concessionarias.

O relatério apresenta dados consolidados com base nas informagdes oficiais do eSocial e 6rgaos governamentais, considerando
critérios técnicos como o CBO (Classificagao Brasileira de Ocupag¢ées), nao refletindo necessariamente as nomenclaturas internas dos
cargos.

Reforgamos nosso compromisso com a equidade, transparéncia e valorizagao das pessoas.

O documento completo pode ser acessado abaixo:

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026). Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as
remuneragé6es consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais informagcées complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Empregador: 30.493.255/0001-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 103 tauratao “‘r I-
Diferencga salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88,5% do recebido pelos homens.
e A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 96,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Defini¢ao Razao MI/H .

Razao M/H = quanto o
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
homens, em %

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H)

Salario
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Mediano . ﬁ.\ Lo ﬁ _____________________ - ﬂ_ S 72,8% 27,2%
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< g: mulheres equivale a o,
Mensal Média remuneragdo dos 96,0%
. Namero Remuneragéao homens, em
= =~ Total de = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragéo e agées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 1009 Critérios remuneratorios
v : | iguatl % | | Remuneracédo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
106,9%

22.0%

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

5 9% . e - .
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior _ 115,5% Disponibilidade de pessoa em ocupacgées especificas ﬁo
112,5%
g Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
enicos e iver i Y -~ Capacidad d rabalho o oquipe Ro
Técnicos de Nivel Médio : .
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
_ 79.9% Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servicos Administrativos ol et
112 2% Acobes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para
ambos os sexos ﬁ'ﬂ ﬁ'ﬂ ﬁ@ ﬁe

Politicas de contratagcdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

- - ) ) - - ) Politicas de promogao de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia
Para cada grupo de ocupagédo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter p < p 9 ¢ g

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026). Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as
remuneragoées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais informagées complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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