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MENSAGEM DA TITULAR

GRUPO

Comité ESG g Raviera

valor de maneira responsdvel e duradoura. Seguiremos

H& mais de duas décadas, a Xapuri Motors atua em Rio
Branco/AC como concessiondria Toyota, consolidando-se como
referéncia em exceléncia no atendimento e na construgéo de
relacionamentos de confianga com seus clientes, colaboradores
e parceiros. Desde 2021, expandimos também nossa presenca
para Cruzeiro do Sul, fortalecendo nossa abrangéncia em todo o
estado do Acre e reforcando o compromisso de estar cada vez
mais proximos de nossos clientes.

Acreditamos que a sustentabilidade & parte integrante de nosso
DNA e que o crescimento empresarial deve caminhar lado a lado
com O respeito ao meio ambiente e a sociedade. Em 2024,
reforcamos esse propdsito por meio de iniciativas que ampliam
nosso impacto positivo, promovendo eficiéncia no uso de
recursos, incentivo a responsabilidade socioambiental e apoio a
acoes que fortalecem a comunidade local.

Nosso compromisso com a preservagdo ambiental estd
respaldado por certificagdes reconhecidas internacionalmente,
como alSO 14001, que assegura a implementacdo de praticas de
gestdo ambiental em nossas operagodes. Essa conquista reflete
ndo apenas a adequagdo a padrées globais de
sustentabilidade, mas, sobretudo, a convicgdo de que podemos
ser agentes transformadores em nosso setor.

Ao apresentar este relatério, reafirmamos Nosso compromisso
de evoluir continuamente, buscando novas formas de gerar

alinhados & visGo da Toyota de mobilidade sustentdvel e a
expectativa de nossos clientes e parceiros, trabalhando para
que os proximos anos sejam de ainda mais inovacdo, respeito
ao meio ambiente e contribuigdo para o desenvolvimento de Rio
Branco, Cruzeiro do Sul e de todo o Acre.
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Diretora de Governanga
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TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAD
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA

CONSUMO E
PRODUGHD

Detalhes da Organizagéo ,J S
il | &0 QO
Nome Juridico: Nome Fantasia:
Acre Comércio e Administracéo Xapuri Motors
LTDA

Estrutura da Organizagéo:
Pessoa juridica de direito privado, empresa limitada de
capital fechado

Capital Social:
Empresa controlada pelo Grupo Raviera, através de sua holding Raviera
Administracdo e Participagdes

Matriz: Filial 1:

Rodovia BR 364 (Rio Branco-Porto Estrada da Variante n° 195, Sala A,
Velho) , n°® 4245, Santa Inés, Rio Bairro Miritizal (Rural), Cruzeiro do
Branco/AC —69907-701 Sul/AC - 69980-000

Historico e Atuacéo:

O Grupo Ravierqa, proprietério da Xapuri Motors, completa 60 anos de atuag¢do
em 2025. Ha 21 anos, iniciou suas operacdes Toyota em Rio Branco/AC, com uma
concessiondria que se tornou referéncia em exceléncia de atendimento e que
hoje é parte importante da sociedade acreana.

Em 2020, buscando apoiar ainda mais de perto seus clientes do interior, a Xapuri
Motors expandiu sua operagéo para Cruzeiro do Sul/AC, facilitando o acesso a
manutencdo de veiculos na regido.

O compromisso do Grupo Raviera e da Xapuri Motors é com a exceléncia de seus
produtos e servigcos e com a geragdo de impacto positivo para o meio ambiente
e para a comunidade.

3 Periodo de Relato:
01/01/2024 a 31/12/2024

Contato Responsdavel pelo
Relatério:

Jodio Lacerda

Advogado Corporativo
joao.lacerda@gruporaviera.com.br
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Detalhes da Organizagéo

A importancia da certificagéo

A 1SO 14001 € uma norma internacional
que estabelece diretrizes para um
sistema de gestdo ambiental eficaz.
Sua adocgdo demonstra o
compromisso da organizacdo com a
sustentabilidade, o cumprimento de
requisitos legais e a melhoria continua
na reducdo dos impactos ambientais.

Certificagcdo Multisite

A rede Toyota adota o modelo
multisite, no qual diversas
concessiondrias se unem sob um
unico certificado SO 14001. Isso
garante padronizagdo, eficiéncia e
sinergia nas praticas ambientais em
toda a rede. A certificagcdo € mantida
por meio de auditorias internas anuais
e auditorias externas por amostragem

Principais beneficios:
e Reducdo de riscos ambientais e
operacionais
e Fortalecimento da imagem
institucional
e Maior controle sobre consumo de
recursos e geracdo de residuos
e Alinhamento com praticas ESG e
exigéncias legais A
1SO
14001
02 MO

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

CONSUMO E
PRODUGHD

RESPONSAVEIS

o

POLITICA
AMBIENTAL
XAPURI

MOTORS

As Distribuid Toyota no
territério nacional estdo integradas
em um Sistema de Gestdo Ambiental
gerenciado pela Associagdo Brasileira
de Distribuidores Toyota (ABRADIT).

Buscamamelhoriacontinuaemsuas 4 -
atividades de Comercializagdo de
Veiculos Novos, Semi Novos e
Servigos de Pés Venda por meio
dos seguintes principios:

Protecdo do meio @,7 Redugio d d naturais;
e prevengao a poluigdo
geradas pelos seus
processos e servigos;

@h Gerenciamento correto e destinagio
ividad

d 2 dos residuos gerados nas suas ativi les e
Atendimentoc aos requisitos

legais e outros requisitos
subscritos apliciveis & @:; do Di
organizagéo;

0 atendimento a esses principios visa a ndo agressdo
ao meio ambiente e o respeito a natureza.

Sr. Willian Atallah
Presidente do Grupo Raviera

Xapuri Motors | e,

Papel da ABRADIT

A ABRADIT (Associacdo Brasileira dos
Distribuidores Toyota) é responsdvel
por:

e Coordenar o programa ECO
DEALER — DERAP, voltado a gestdo
de riscos ambientais;

e Oferecer sistemas eletrénicos
para controle de documentos,
indicadores e conformidade;

e Guiar as concessiondrias no
cumprimento  dos padroes
exigidos pela Toyota;

e Promover o Ecodealer Award, que
reconhece as melhores praticas
ambientais da rede.

XapuriMotors | 5347
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Prémio Ecodealer Award — Reconhecimento em Sustentabilidade

O Ecodealer Award € uma iniciativa da Toyota do Brasil em parceria com a
ABRADIT (Associagdo Brasileira dos Distribuidores Toyota) que reconhece as
melhores praticas de gestdo ambiental entre as concessiondrias da rede.
Com objetivo de valorizar e incentivar agdes sustentdveis que promovam d
melhoria continua na gestGo ambiental, alinhadas aos principios do
programa ECO DEALER — DERAP e a certificacdo ISO 14001.

Critérios de Avaliagdo:
ESG As concessiondrias sdo avaliadas com base em

AWARD |
Geraor @1ovora  INAicadores como:

Gestdo de residuos e recursos naturais
Reducdo de emissées de CO,

e Uso de energia renovavel
Cumprimento da cartilha ECO DEALER
Inovagdo em praticas ambientais

O Ecodealer Award fortalece a cultura de responsabilidade ambiental na rede
Toyotq, estimula a troca de boas prdaticas entre concessiondrias e refor¢ca o
alinhamento com os valores da marca e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Th\
Alinhamento com a Toyota @ TOYOTA

Todas as agdes ambientais seguem as diretrizes da Toyota do Brasil, que exige
relatérios semestrais, gestdo eficiente de recursos e conformidade com a
cartilha ECO DEALER. A ABRADIT oferece suporte técnico e sistemas digitais
para garantir que as concessiondrias operem dentro dos padrdes exigidos.
Esse alinhamento fortalece a cultura de sustentabilidade, garante
padronizagdo na rede e reforca o compromisso da Toyota com a melhoria
continua e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

03 > Xapuri Motors | Té@\



IGUALDADE TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAD
DE GENERO E CRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA

Atividades e Trabalhadores g. ﬁi

Atividades

A Xapuri Motors desempenha um papel estratégico na
mobilidade do Acre, oferecendo solugcbées completas em
venddas, servigos e pds-venda. Além de comercializar veiculos
Toyota, a concessiondria também promove geracdo de
empregos locais, contribuindo para o desenvolvimento
econdmico e social das cidades onde atua.

N W Yy ge

Venda de Servigos de Pecase Financiamento Promogdes e
veiculos novose manutencgéoe acessorios e seguros ofertas
usados recall originais Toyota (Banco Toyota) especiais

Essas atividades demonstram o compromisso da Xapuri Motors em oferecer

ndo apenas veiculos, mas solugdes completas de mobilidade aos seus
clientes.

04 > Xapuri Motors |
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IGUALDADE TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAO
DE GENERO E CRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA

Atividades e Trabalhadores g. /‘./

Trabalhadores

A forca de trabalho da Xapuri Motors € composta por 97
colaboradores, distribuidos entre Rio Branco e Cruzeiro do Sul.

Unidade Mulheres Total

Homens

Xapuri Motors -

. 2
Rio Branco 48 34 8

Xapuri Motors —
Cruzeiro do Sul

O quadro de colaboradores apresenta equilibrio de género em Cruzeiro do

8 7 15

Sul e maior participagcdo masculina em Rio Branco, o que reflete as
caracteristicas do setor automotivo. A empresa busca constantemente
ampliar a presenca feminina, em especial nas fungdes de atendimento,

administrativas e de gestdo.

h Valorizacédo da Forca de Trabalho
Jal 12a¢ ¢

A Xapuri Motors investe em capacitagcdo, programas de beneficios e politicas
de retencdo de talentos, entendendo que seus colaboradores sdo
fundamentais para entregar a experiéncia de qualidade Toyota. O incentivo d
diversidade e ao desenvolvimento profissional fortalece o vinculo com a

comunidade e promove a empregabilidade local.

05 > Xapuri Motors | Té@\



TRABALHO DECENTE 10 REDUGAO DAS 16 PAL JUSTICA E PARCERIAS E MEIOS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAO

G overnan ? o | ECONOMICO PR mcufs.g
Ml REL

A Xapuri Motors pauta sua atuagdo em principios de ética,
transparéncia e integridade. O Grupo Raviera adota praticas

de governanga que garantem conformidade legal,
prevengdo de riscos e respeito a todas as partes
interessadas.

Entre as principais ferramentas de governanga estdo:

~=| Codigo de Etica e Conduta, que orienta a conduta dos
m colaboradores e parceiros, proibindo qualquer prdatica de

‘VR corrupcdo, suborno, assédio ou discriminacdo.

Politica de Privacidade, que assegura o cumprimento da Lei v\
Geral de Protecdo de Dados (LGPD), reforcando o cuidado \‘ o

com informacdes de clientes, fornecedores e colaboradores.

||:| Canal de Dendncias, disponivel no site oficial, que garante
Y A o . ~ . ~
@/— sigilo, seguranca e ndo retaliacdo para relatos de

N

‘\3 irregularidades.

Politicas Anticorrupgéo e Antissuborno, que fortalecem a

integridade nos negdcios e nas relagées com o setor publico

e privado.

R

Essas prdaticas reforcam o compromisso da empresa com uma governanca

sélidag, orientada para a confianga, a inclusdo e a sustentabilidade.

N, Ceh
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https://alpes-hub.s3.amazonaws.com/uploads/public/677/c47/f0d/677c47f0d3d21997502865.pdf
https://alpes-hub.s3.amazonaws.com/uploads/public/677/c47/da5/677c47da5066c862834295.pdf
https://xapurimotors.com.br/canal-de-denuncias
https://alpes-hub.s3.amazonaws.com/uploads/public/677/c47/e4e/677c47e4ecd6c752539505.pdf

1 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL

Energia (GRI 302)| o

4

A energia elétrica & um recurso essencial para as
operacdes da Xapuri Motors. Por isso, as unidades de Rio
Branco e Cruzeiro do Sul monitoram mensalmente seus
consumos, avaliaondo a eficiéncia energética e
implementando medidas para reduzir desperdicios,
diminuir custos e mitigar impactos ambientais.

I@I>|I Consumo de Energia - Rio Branco (RB)

Consumo de Energia
®Consumo Bede - KW/H @ EKWH/TUS
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2023: variou entre 11,2 mil e 19,9 mil kWh, totalizando ~165,7 mil kWh no ano,
com média mensal de 13,8 mil kWh.

2024: apresentou maior estabilidade, variando entre 12,3 mil e 20,2 mil kWh,
totalizando ~174,4 mil kWh, com média mensal de 14,5 mil kWh.

Tendéncia: aumento de aproximadamente 5,2% em relacdo a 2023, atribuido
principalmente a maior utilizagdo de climatizagdo e crescimento da
operagdo.

14,2 Nl

Acgdes na unidade
e Manutengdo regular dos equipamentos elétricos.
e Uso da luz natural sempre que possivel.
e |solamento térmico adequado nas instalagdes.
e Desligamento de computadores e equipamentos em hordrios de pausa.
e Método avaliativo no showroom (0 a 5 estrelas) para incentivar boas
praticas no uso de iluminacdo, climatizagcdo e computadores.

07 > Xapuri Motors | @\



CONSUMO E 13 AGAD CONTRA A
PRODUGAO MUDANGA GLOBAL

Energia (GRI 302)| =

I II Consumo de Energia — Cruzeiro do Sul (CZS)

Consumo de Energia
®Consume Rede - KW/H @EKWH/TUS
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2023: variou entre 3,7 mil e 5,0 mil kWh, totalizando ~50,6 mil kWh no ano,
com média mensal de 4,2 mil kWh.

2024: apresentou ligeira reduc¢do, variando entre 2,9 mil e 4,8 mil kWh,
totalizando ~45,8 mil kWh, com média mensal de 3,8 mil kWh.

Tendéncia: queda de aproximadamente 9,5% no consumo anudl,
demonstrando avango em eficiéncia.

Ac¢des na unidade
e Desligamento de bebedouros nos fins de semana.
e Desligamento do compressor diariamente e em feriados.
e Programagdo de desligamento automatico de computadores apds 2h em
espera.
e Manutengdo preventiva em ar-condicionado, freezers e geladeiras.
e Fechamento de fugas de ar-condicionado em ambientes climatizados.

O monitoramento mensal permitiu identificar avangos significativos em
Cruzeiro do Sul, que reduziu em quase 10% seu consumo em 2024. Em Rio
Branco, o leve aumento observado refor¢ga a importdncia de manter e ampliar
medidas de eficiéncia, incentivando o uso racional da energia. Com essdas
acdes, a Xapuri Motors reafirma seu compromisso com a eficiéncia
operacional e a sustentabilidade ambiental.

08 > Xapuri Motors | @\
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13 AGRO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL TERRESTRE

Efluente e Residuo (GRI 306)|

A gestdo de residuos e efluentes na Xapuri Motors segue as
diretrizes ambientais do Grupo Raviera e os procedimentos
Toyota de segregacdo, coleta e destinagdo, alinhados & ISO

14001. O compromisso da empresa é reduzir a geragdo,
garantir a destinagdo ambientalmente adequada e
conscientizar colaboradores sobre o uso racional de recursos.

.“ -
“\é Residuos Gerados em 2024

Conforme reportado no sistema ABRADIT:

O,I,eo 9.985,7 kg 0,529 Rerrefino
Lubrificante
Limpeza Caixa . "
900,0 kg 0,048 Incineracao
Separadora
Classe | . .
) 2.604,7 kg 0,138 Incineragdo
(perigosos)
Reciclavel 425,0 kg 0,023 ReC|.cIagen~1 €
Incineracdo
Lampadas 1,0 Und 0,000 Incinerac¢do
Desdfios:

e Aregido amazénica apresenta dificuldades logisticas para transporte e destinagéo em
unidades licenciadas, o que limita a diversidade de tratamentos finais e encarece as
operacoes.

Vazamentos e Derramamentos

Em 2024, ndo foram registrados vazamentos ou derramamentos significativos
de residuos ou efluentes.

09 > Xapuri Motors | @\
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Efluente e Residuo (GRI 306)|

N Kool K3 BLE

é} Atividades para Reducéo de Residuos

SRS« Redugéio de descartaveis: distribuicdo de copos
sustentaveis (fibra de trigo) e incentivo ao uso de
xicaras pessoais.

e Coleta seletiva: projeto iniciado em 2024 para
fortalecer a economia circular.

¢ Reutilizagéo de materiais: metalon, sucatas pldsticas,
madeira e MDF reaproveitados internamente.

e Treinamentos e integragdes: praticas de uso racional
de recursos (ex. impress@o frente e verso, uso de
rascunhos).

& .
‘\é Efluentes — Caixa Separadora

e Controle: checklist di@rio de manutencéo e limpeza da caixa separadora de égua/éleo.

e Descarte: destinagcdo do lodo via incineracdo, conforme legislagdo.

¢ Monitoramento: andlises periddicas laboratoriais garantem conformidade ambiental.

¢ Procedimento Toyota: todas as concessiondrias devem seguir padrées de segregacdo,
coleta e registro de residuos, incluindo MTR (Manifesto de Transporte de Residuos) e
CDFR (Certificado de Destinagéo Final)

Com praticas estruturadas de segregagdo, destinagdo e reaproveitamento, a
Xapuri Motors reforga seu compromisso em minimizar impactos ambientais
e superar desafios logisticos tipicos da regidio amazdnica. A empresa avanga
no alinhamento das diretrizes Toyota e contribui para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, demonstrando responsabilidade
socioambiental em sua gestéo de residuos e efluentes.

10 > Xapuri Motors | @\



3 SAUDE E 5 IGUALDADE TRABALHO DECENTE

BEM-ESTAR DE GENERD E CRESCIMENTO

Emprego (GRI-401)| —’V\/' g, ﬁ/',

A geracdo de empregos formais & um dos pilares de atuagdo
da Xapuri Motors. Mais do que comercializar veiculos, a
empresa contribui para o fortalecimento econémico e social

A A
das comunidades onde estd presente, oferecendo . ‘
oportunidades de trabalho, desenvolvimento profissional e
melhores condicées de vida para seus colaboradores e
familias.

212 Beneficios e Valorizagéo
|\ g

Além de beneficios tradicionais, como vale-alimentacdo, vale-transporte,
plano odontoldgico, a empresa oferece iniciativas que vdo além da legislagéo,
como apoio psicolégico por ligacdo, TotalPass e convénio Sesc. Essas acdes
reforcam o cuidado com a saude fisica e mental dos colaboradores,
alinhadas & ODS 3 (Satde e Bem-Estar).

@ Licenca Maternidade e Paternidade

A empresa assegura o direito a licenga estendida. Na unidade de Rio Branco,
2 colaboradores homens usufruiram do beneficio, retornando as suas funcgodes
apds o periodo. Um deles permaneceu na organizagdo ao longo dos 12 meses
seguintes, evidenciando a eficacia da politica de acolhimento e reintegragdo.

ﬁj’* Valorizagéio da Juventude

Grande parte da forga de trabalho da Xapuri Motors € composta por jovens
abaixo de 30 anos, o que reforgca a vocagdo da empresa em promover d
insercdo de novos talentos no mercado de trabalho. Ao abrir espaco para a
juventude, a empresa contribui para a formagdo de futuros profissionais e
para o fortalecimento da economia local.

1 > Xapuri Motors | @\



EDUCACAD TRABALHO DECENTE 10 REDUGAO DAS
DE QUALIDADE E CRESCIMENTO DESIGUALDADES

Capacitagéio e Educagéo (GRI 404)| v a

Ml

A Xapuri Motors, em alinhamento ao Grupo Ravierq, investe
continuamente no desenvolvimento humano, oferecendo
treinamentos, programas de lideranga e integracdo de
novos colaboradores. O objetivo é preparar profissionais
para os desafios do setor automotivo, fortalecer a cultura
organizacional e promover um ambiente de alta
performance.

132 horas de Média:1,36 100% dos colaboradores
treinamento horas por A avaliados em
realizadas colaborador =8  desempenho e carreira

Principais temas trabalhados

e Impacto e oportunidades do F&l no pds- e Entrevista comportamental com foco em
vendas. competéncias.
e Networking e construgdo de e FOrum ESG 2024.
relacionamentos profissionais. e Introducdo ao ESG nas concessiondrias.
e Aprendizagem ativa aplicada ds e Liderancga para o alto desempenho.
concessiondrias. e Técnicas de prospeccdo e rentabilidade
e Autoconhecimento e autogestéo (estilo no setor automotivo.
de interagdo, inteligéncia emocional e e Atitude do vendedor no novo mercado
lideranca de si). digital.
e Comité de Gestdo de Pessodas: como e Roda de Conversa: além da retencdo,
reforgcar um ambiente de confianga. engajamento de pessoas.

e Programa de Treinamento de Lideres 4.0.

PNL na comunicagdo com clientes.

Avaliagcoes de Desempenho

Todos os colaboradores passam por avaliagdes regulares de desempenho e
de desenvolvimento de carreira, conduzidas pelos gestores.
¢ Essas avaliagdes permitem feedback transparente e construtivo.
¢ Possibilitam o redirecionamento de competéncias, preparacdo de futuros lideres e
fortalecimento da cultura organizacional.
e Percentual de colaboradores avaliados: 100%.

12 > Xapuri Motors | @\



EDUCACAD TRABALHO DECENTE -Io REDUGAO DAS
DE QUALIDADE E CRESCIMENTO DESIGUALDADES

_Capacitagdo e Educagdo (GRI 404)| 1 v, ~

M Bk

@ Programas Estruturados de Desenvolvimento

Trilha de Desenvolvimento da Lideran¢a — Grupo Raviera

Inclui automaticamente novos lideres e potenciais sucessores, oferecendo
treinamentos como:

e Mentoria em gestdo do tempo, planejamento e produtividade.

e Ferramentas de gestdo de pessoas.

e Cultura organizacional e inovagado.

e Jornada com o cliente.

e Formacdo de lideres educadores.

Plataformas utilizadas: Universidade Fenabrave, AMCHAM Connect e INOVA.

Escola de Lideranga — Programa Futuros Lideres
Aberto a todos os colaboradores interessados em desenvolver habilidades de

gestdo.
e Foco em temas comportamentais e técnicos aplicados ao dia a dia.
e Objetivo: formar lideres capazes de perpetuar a cultura organizacional e estimular
ambientes de alta performance.

()
i
mim

=

Onboarding - Integragédo de Novos
Colaboradores

O processo de integracdo tem duragdo de 100 dias, com foco em:
e Adaptagdo & cultura organizacional.
e Conteldos digitais, quizzes e avaliacdes formais (45 e 90 dias).
e Feedback estruturado do gestor imediato.
e Evolugdo para contrato por tempo indeterminado com acompanhamento continuo de
carreira.

Essa pratica estratégica garante alinhamento de expectativas, engajamento
desde o inicio e desenvolvimento profissional sustentavel.

Com a soma de programas de lideranga, trilhas de desenvolvimento,
onboarding estruturado e avaliagdes constantes, a Xapuri Motors reforca seu
compromisso em formar profissionais preparados e engajados, que
contribuem para a exceléncia no atendimento, a inovacdo do setor e a
constru¢cdo de um futuro sustentavel.
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IGUALDADE TRABALHO DECENTE REDUGAO DAS
DE GENERO E CRESCIMENTO DESIGUALDADES

Diversidade e Incluséo (GRI 405)| g. ﬁ/‘ 2

A Xapuri Motors entende que a diversidade e a inclusé@o sdo
fundamentais para a construcdo de um ambiente de
trabalho sauddvel, inovador e representativo da sociedade
acreana. A empresa valoriza a pluralidade de género, faixa
etaria e fungodes, incentivando a igualdade de oportunidades
em todos os niveis da organizagdo.

0p ol
m Diversidade em Rio Branco

Total de colaboradores por sexo - RB

@ Homem @ Mulher

(/0
“%
%,
2
%,

Total de colaboradores por faixa etdria - RB

@ Abcixo30 @ 30a50 Acima 50

Género: Faixa Etaria:

e O quadro apresenta 82 colaboradores, e A maioria dos colaboradores estd
sendo 48 homens e 34 mulheres. abaixo de 30 anos ou entre 30 e

e A presenca feminina é significativa em dreas 50 anos, o que demonstra um
administrativas e de gestdo, como quadro jovem e em fase de
Administragdo Regional e Administragdo consolidagdo profissional.
de Oficina. e Colaboradores acima de 50 anos

e Nas dreas operacionais, como Oficina e representam minoria, atuando
Funilaria/Pintura, a predomindncia ainda é principalmente em dreas de
masculing, refletindo a realidade do setor maior experiéncia e lideranga.
automotivo.
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IGUALDADE TRABALHO DECENTE 10 REDUGAO DAS
DE GENERO E CRESCIMENTO DESIGUALDADES

° ° ~ o ECONOMICO S
Diversidade e Incluséo (GRI 4 5)| @1 A

M Bk

(] 19}
m Diversidade em Cruzeiro do Sul

Total de colaboradores por sexo - RB Géneroo
@ Homem @ Mulher °
. 3 3 e O quadro apresenta 15
i . colaboradores, sendo 8
2
homens e 7 mulheres,
! ‘ .- ‘ ‘ demonstrando equilibrio entre
0 os géneros.
Admin Oficina  Admin Regional ~ Admin Vendas Estoque Oficina Venda pés Vendas .
Total de colaboradores por faixa etaria - RB e As mulheres tém presenca
@ Abaixo30 @ 30a50 @ Acima 50 marcante na Administrclgﬁo

Regional e no setor de Oficinaq,
evidenciando maior abertura
para atuagdo feminina
também em dreas técnicas.

Admin Oficina  Admin Regional Admin Vendas Estoque Oficina Venda pos Vendas

Faixa Etaria:

e Ha& equilibrio entre profissionais abaixo de 30 anos e entre 30 e 50 anos, reforcando a
diversidade geracional.

e N&o hd registros de colaboradores acima de 50 anos, o que evidencia um perfil mais
jovem na unidade.

Acoes de Inclusdo

¢ Politicas de igualdade de oportunidades nos processos de recrutamento e selegdo.

e Condigcdes especiais de contratagéo e atendimento para Pessoas com Deficiéncia
(PCD).

e Valorizagdo da diversidade geracional, incentivando jovens talentos e reconhecendo
profissionais experientes.

e Promocdo de um ambiente de respeito e equidade, apoiado pelo Cédigo de Etica e
Conduta publicado no site institucional.

Com um quadro de colaboradores diverso em género e idade, a Xapuri Motors
reafirma seu compromisso em valorizar as pessodas e promover a incluséo. O
equilibrio alcancado em Cruzeiro do Sul e a busca por maior
representatividade feminina nas dreas técnicas em Rio Branco reforcam o
propodsito da empresa em construir um ambiente de trabalho cada vez mais
plural e justo.
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PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAO

SAGDE E
° BEM-ESTAR

Seguranca Viaria
MW/

A Xapuri Motors promove a seguranga vidria como parte de
seu compromisso com a vida e o bem-estar. As agdes
realizadas visam garantir a circulagdo segura de pessoas e
veiculos, tanto internamente quanto em deslocamentos
externos, por meio de infraestrutura adequadaq,
conscientizag@o e comunicagdo.

&

Acgdes Realizadas

 Sinalizagdo Viaria Interna: A empresa realiza pintura
de faixas de pedestres, setas de dire¢cdo e delimitacdo
de boxes, além da instalagdo de placas de velocidade
e outras sinalizagdes. Essas medidas organizam o fluxo
e aumentam a seguranga nas dreas internas.

e Regras de Seguranga para Deslocamentos: Para
atividodes fora da cidade, o colaborador deve
pernoitar quando nd&o for seguro retornar. A gestdo
indica locais confidveis com estacionamento seguro e
preco acessivel. O descanso minimo de 8 horas é

obrigatério, e o descumprimento pode gerar

PR LALLM adverténcia. Em locais préximos, a regra é validada
H_Alf TRANQUILIDADE pelo gestor

e Campanha Maio Amarelo: Durante maio, a empresa

reforca a importéncia da seguranga no trénsito com

acdes de conscientizacdo nas redes sociais. As

mensagens incentivam atencdo, calma ao dirigir e

escolhna de rotas alternativas  para  evitar

congestionamentos.
MAIO Xapuri Motors |@ Vv e Chamado para Recall: A Xapuri Motors divulga
regularmente a importdncia do recall, garantindo que
os veiculos estejom seguros e em conformidade. A
acdo é apresentada como uma vantagem para o
cuidado com o carro e a seguranga dos ocupantes.

RECALL PELA VIDA:

SSmSS st a8 Com acdes prdaticas e educativas, a Xapuri Motors

ETIOS 2012 A Z0M7

SRl 2002 A 2017 fortalece a cultura de prevencdo e

FIELDER 2004 A 2008

RN oo 4 2005 responsabilidade no transito. A segurancga vidria é

HILUX 2005 A 2015

sw 2008 A 2015 tratada como prioridade, refletindo o}

compromisso da empresa com uma mobilidade
Mmais segura e sustentavel.

Kapuri Motors @
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EDUCAGAD 1 AGAO CONTRA A
DE QUALIDADE MUDANGA GLOBAL

Educagéo Ambientql| &

]

A Xapuri Motors acredita que a transformac¢do para um
futuro sustentdvel passa pela educagédo ambiental e pela
conscientizagdo da sociedade. Por isso, desenvolve
iniciativas voltadas a criangas, escolas e comunidades,
incentivando atitudes responsdveis com o meio ambiente e
aproximando os valores da sustentabilidade do dia a dia
das pessoas.

2

$¥ cCantinho Educa na Escola
~ =
O projeto “Cantinho Educa na Escola” é uma
iniciativa criada por membros do ESG Grupo
Raviera/Xapuri Motors, com o objetivo de levar
praticas de sustentabilidade ao ambiente escolar.

Horta escolar ¥: espaco de aprendizado prdtico
sobre cultivo sustentdvel, conservagdo do solo e
alimentag¢d&o saudavel.

P

Parquinho com pneus inserviveis @& :
brinquedos produzidos com materiais
reciclados, incentivando a criatividade,
a reutilizagdo e a economia circular.

Xapuri Motors | 5247,




EDUCAGAD CONSUMO E 13 AGAO CONTRA A
DE QUALIDADE PRODUGAD MUDANGA GLOBAL

Educagéo Ambientql| &

A Atividades no Dia Mundial
2. do Meio Ambiente

Em comemoracdo a dataq, as
concessiondrias promoveram acdes
voltadas ao publico infantil, com entrega de
materiais educativos para colorir. De forma
lddica, as criancas foram estimuladas a
refletir sobre preservagcdo ambiental e
praticas sustentdaveis.

»=] Conscientizac¢éo Digital

Publicagées educativas nas redes sociais do Grupo Raviera/Xapuri Motors,
com destaque para conteudos sobre a ISO 14001, ampliando o alcance das
praticas ambientais e sensibilizando clientes e comunidade.

A XapuriMotorstem
ISO14001

Isso significa que nosso compromisso com
o meio ambiente vai além das estradas e
chega até a nossa operacao diaria.

1ISO 14001
renovado como
meioambiente CERTIFICADO

Comité ESG | Xapuri Motors ‘

TOYOTA

XapuriMotors | 5347




SAUDE E IGUALDADE TRABALHO DECENTE REDUGAO DAS CONSUMO E

BEM-ESTAR DE GENERD ECRESCIMENTO DESIGUALDADES PRODUCAD
RESPONSAVEIS

ECONOMICO

vl RE N o)

|
A U OLO C ernde Que C DAPE @ Uie UG
OPINAAdaAae O O pdrite ao DO Ravierd O NS ODIresSo
O O O O DArd o C Orad Ao ONaQ O€ e QA AE
olS OO0 s OCOAO Q€ elrdpliadade OCIdl, eCONno O
s O olfe Ooverao O O U Oortaliece O
O agdade 10CAl e gelrd ole O PO O O O eQadde
@ SUNao

Parceria com o Hemoacre, incentivando 5=
colaboradores, clientes e comunidade a
contribuirem com a sadde e a vida de pessoas
em tratamento médico.

| oo 3 Ofertas Especiais para PCD

cC=ROs “4% pPCD

i

Condi¢des diferenciadas de aquisicdo de veiculos para
pessoas com deficiéncia, promovendo inclusdo e
| acessibilidade.

Facilidades para Taxistas =

Vantagens exclusivas para taxistas, valorizando profissionais
que contribuem com a mobilidade urbana sustentavel e
acessivel.

Campanha Setembro Amarelo

Acbes de conscientizagdo e prevencdo ao
suicidio, promovendo apoio emocional e
valorizacdo da vida.

RESPIREFUNDO,
DEUMA PAUSA.

AS VEZES, A RESPOSTA

GUE VOCE PROCURA

ESTA NO SILENCIO }
ENTRE O5 PENSAMENTOS.
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SAUDE E IGUALDADE TRABALHO DECENTE

-Io REDUGAO DAS CONSUMO E
° ° ° BEM-ESTAR DE GENERO ECRESCIMENTO DESIGUALDADES PRODUGAO
Projetos Soc|q|s|

Datas Comemorativas 2

EcoNGwIcn - ResPoSive
e g‘ i = 1 QO

v

Postagens e reconhecimentos especiais em datas como Dia das Mdes, Dia
dos Pais, Dia do Motorista e Dia do Mecdnico, reforcando vinculos afetivos e

valorizando profissionais.

8 de margo | Dia Intemnacional da Mulher

Avock, quemove o mundo
transforma nossa jornada com

. so. Kapuri Motors | ‘.;\;o;.a

25dejulho

Atodosaqueles que escrevem sua
histéria no asfalto com segurancga,
respeito e cuidado.

U felizdia do mataristal

Projeto REtornar

Seu parceiro de Ta
os desafios didrios com tranquilidade MAE.

Um amor que nos move
e eficiéncia. por caminhos desconhecidos,
com carinho, cuidado e protegio.

15 de margo | Dia do Consumidor,

Xapuri Motors @

TOYOTA

ol Sejano campo ou na estrada, Atras de
um computador ou de uma fhagy_!na.
- Emumaloja ou concessiondria.
Parabéns pelo seu dia, trabalhador!

4 Serpaiédividircomseus
filhos tudo o que te move!

11 de agosto | Dia dos Pais. Xapuri Motors

Em parceria com a Fundacdo Toyotqg, uniformes usados s@o enviados para

reaproveitamento e transformados em bolsas,

mochilas e acessorios,

incentivando a economia circular e a geragdo de renda para comunidades.

Projeto ReTornar:
Transformando residuos
em oportunidades

Que se 1 1 7 it 'E] @fundacaotoyotadobrasil
transformaram i

) Csionmiicn e conheca todos os nossos
em mais de

b ochilas Balsas projetos e iniciativas!
e acessorios;

Na Xapuri Motors, mobilidade vai além dos veiculos: é gerar inclusdo, apoiar
vidas e construir um futuro mais justo para todos.

5y Para maiores informagdes, siga-nos através do
20» |[O

instagram xapurimotorstoyota Xapuri Motors |

TOYOTA


https://www.instagram.com/xapurimotorstoyota/?hl=en

Conclusdo e Sintese 2024

O Relatério de Sustentabilidade 2024 da Xapuri Motors foi
elaborado com base nas diretrizes da Global Reporting
Initiative (GRI), referéncia internacional em transparéncia e
sustentabilidade. O documento demonstra o compromisso
da empresa em alinhar mobilidade, responsabilidade
social e gestdo ambiental. Ao longo do ano, iniciativas nas

dreas de energia, residuos, diversidade, educacgéo,
projetos sociais e governanca reforcaram o papel da
concessiondria como agente de transformacgdo positiva no
Acre.

3 Saude e Bem-Estar Projetos sociais, beneficios, apoio psicolégico, Setembro Amarelo
4 Educacdo de Qualidade Educa¢do ambiental, capacita¢do, Escola de Lideres
5 lgualdade de Género Licenca parental estendida, diversidade e inclusao
6 Agua Potavel e Saneamento Gestao de efluentes (caixa separadora)
7 Energia Limpa e Acessivel Monitoramento e reducdo do consumo de energia
8 | Trabalho Decente e Crescimento Geracdo de empregos, capacitacdo, apoio a taxistas
Economico
10 Reducdo das Desigualdades Programas para PCD, diversidade de colaboradores
1 Cidades e Comunidades Sustentaveis Projetos com pneus reciclados, horta escolar
12 Consumo e Produg¢do Responsaveis Gestdo de residuos, coleta seletiva, redugdo de descartaveis
13 Acdo Contra a Mudanca Global do Clima Energia, residuos, educacao ambiental
15 Vida Terrestre Destinagdo correta de residuos perigosos, preven¢do de contaminagao

A Xapuri Motors reafirma seu compromisso em crescer de forma sustentdvel,
equilibrando resultados econdmicos, responsabilidade social e respeito ao
meio ambiente. O ano de 2024 consolidou avangos importantes, mas também

abriu novos caminhos para evoluir ainda mais em 2025.
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Sustentabilidade é a dire¢éo que guia cada

passo da nossa jornada.



